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HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI 

1. ETKİNLİĞİN ADI 

İçerik Yönetim Sistemleri (Joomla, WordPress) Kursu 

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI 

Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer; 

• Açık kaynak kodun ne olduğunu bilir. 

• Alan adını alır, Site barındırma işlemlerini yapar. 

• Joomla ve Wordpress açık kaynak kodlarının son sürümünün bulur. 

• Yerel bilgisayara sunucu kurar (apache / wamp vb.ve mysql). 

• Yerel bilgisayara Joomla veya WordPress kurar. 

• Uzak sunucuya Joomlayı / Wordpress’i yükler. 

• MySQL ayarlarını yapar, İçerik yönetim sistemlerinin genel ayarını yapar. 

• Yeni içerik oluşturur, Oluşturulan içerikleri sayfalara böler. 

• Resim, flash ve video ekler, Dış link ve iç link verir. 

• Kategori oluşturur, Menu ekler, Yatay ve açılır menü yapar. 

• Tema değiştirir, Kullanıcı tanımlar, Kullanıcılara yetki tanımlar. 

• Siteye üye olan kullanıcı işlemlerini yapar. 

• Anket oluşturur, Modül ekler, Yeni tema yükler. 

• İçeriği beklemeye alır, Modüllerin tema içerisinde pozisyon yerlerini belirler. 

• Fotoğraf galerisi oluşturur, İletişim paneli oluşturur. 

• Tema üzerinde ve CSS lerde değişiklik yapar. 

• Bileşenleri kullanır, Dil değişikliği yapar. 

• Sistematik olarak sitenin yedeğini alır ve bakımını yapar. 

• Haber beslemesi (RSS) ekler, Reklam ekler. 

• Destek için forumları ve Wiki belgelerinin kullanır. 
 

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ 

Etkinliğin süresi 50 saattir. 

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ 

Temel bilgisayar kullanım becerisine sahip olan, Bakanlığa bağlı tüm personel. 

 

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR. 

• Kursiyerlere, anlatılan konuları pekiştiren örnek uygulamalar yaptırılarak konuları yaparak ve yaşayarak 
öğrenmeleri sağlanacaktır. 

• Eğitime katılan kursiyerlere program içeriği ve ders materyalleri elektronik ortamda verilecektir.  
• Dersler; sunu ve güncel örneklerle desteklenecek ancak, çoğunlukla örnek uygulama ağırlıklı olarak 

yapılacağından, çalışma dosyalarının da oluşturulup bir dizinde biriktirilmesi sağlanacaktır. Bu çalışmalar 

değerlendirilmek üzere kullanılabilecek, gerektiğinde İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nce eğitim 

görevlilerinden istenecektir. 
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6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ 

GÜN SÜRE 
(SAAT) KONULAR 

1.GÜN 5 

Joomlaya giriş 
• Açık kaynaklı kodlar. 
• Alan adı, site barındırma hizmetleri. 
• Joomla’nın son sürümünün indirilmesi. 
• Yerel bilgisayara sunucu ve MySQL  kurulumu. (apache / wamp vs.). 
• MySQL Veri tabanı ve kullanıcı oluşturma. 
• Yerel bilgisayara joomla kurulumu. 

2.GÜN 5 

Joomla Yönetim Paneli 
• Yönetim paneline giriş. 
• İçerik yönetim sisteminin kurulum sonrası genel ayarları. 
• Kategori oluşturmak. 
• Yeni içerik oluşturmak. 
• İçeriğin özellikleri, ön sayfa kontrolü 
• İçeriğe resim, flash ve video eklemek. 

3.GÜN 5 

Menüler 
• Menü oluşturmak 
• Yatay menüler. 
• Menülere iç ve dış link vermek. 
• Modüller ve pozisyonları. 

4.GÜN 5 

Bileşenler 
• Bileşen indirme. 
• Bileşen yükleme. 
• Fotogaleri bileşeni yüklemek ve kullanmak. 
• Anket eklemek. 

5.GÜN 5 

Temalar 
• Haber beslemesi eklemek. 
• Reklam eklemek. 
• Tema indirme. 
• Yeni tema yüklemek. 
• Tema üzerinde değişiklik yapmak. 

6.GÜN 5 

Üyelik İşlemleri 
• İletişim paneli oluşturmak. 
• Site üyelik işlemleri. 
• Yerelde kurulan siteyi uzak sunucuya taşımak. 

7.GÜN 5 

Wordpress 
• Wordpress’e giriş. 
• Wordpress’i yerel bilgisayara kurmak. 
• İçerik yönetim sisteminin kurulum sonrası genel ayarları. 
• Yeni içerik eklemek. 
• İçeriğe resim, flash ve video eklemek. 

8.GÜN 5 

İçerik yönetimi 
• Kategoriler, 
• Menüler, 
• Eklenti indirmek ve kurmak 

9.GÜN 5 

Temalar 
• Eklentileri Türkçeleştirme. 
• Tema indirme, 
• Tema kurma, 

10.GÜN 5 

Sunucu işlemleri 
• Tema düzenleme ve tema tasarımı. 
• Hazırlanan blog’u uzak sunucuya kurmak. 
• Sınav ve ölçme değerlendirme. 
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7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ 

• Sınıf içi sunular, bilgisayar, projeksiyon, video, internet kaynakları v.b.  materyallerle birlikte 
desteklenecektir. Eğitim programının etkili olarak uygulanabilmesi için öğretim görevlisi ve 
kursiyerlerin etkileşim içinde oldukları yöntemlere öncelik verilecektir. 

• Anlatma, soru-cevap, tartışma, problem çözme ve örnek uygulama yöntemleri ağırlıklı olarak 
kullanılacak etkinlik temelli bir eğitim uygulanacaktır. 

8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME 

• Milli Eğitim Bakanlığı Hizmetiçi Eğitim Dairesi Başkanlığı Yönetmeliğine göre değerlendirme 
yapılacaktır. 

• Kursiyerlerin başarısını değerlendirmek amacıyla; faaliyet süresince öğrendikleri konuları içeren bir 
uygulama sınavı veya en az 20 sorudan oluşan çoktan seçmeli test sınavı yapılacaktır. Uygulama sınavı 
ile test sınavının her ikisiyle de değerlendirme yapılabilecektir. 

• Değerlendirme 100 puan üzerinden yapılacak, bu puan kursiyerlerin başarı puanı olacaktır. Kurs başarı 
puanı 45 ve üzeri olan kursiyerler başarılı sayılacaktır.   

• Başarılı olanlara kurs belgesi (sertifika), başarısız olanlara istemeleri halinde “kursa katılmış ancak 
başarısız olmuştur” yazısı verilecektir.  

 
 


